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Der

Seminardienst Hannes Sieber

arbeitet unabhingig von Organisationen und Institutionen

in der Weiterhildung, Beratung und Supervision.

Ziel unserer Seminare ist eine ganzheitliche und innovative
Altenpflege, im ambulanten und stationdren Bereich.
Absolute Praxis-orientiertheit und ganzheitliches Lehren
und Lernen stehen dabei im Vordergrund.

Die Seminare

sind fiir jederfrau/jedermann offen.

Das Programm richtet sich wvornehmlich an Altenpflegerinnen
und Altenpfleger, Krankenschwestern und Krankenpfleger,
Filhrungskrafte in der Altenpflege, Sozialarbeiter und an
jeden, der in der Altenpflege und Altenhilfe tatig ist
oder titig werden will.

Alle Seminare

erginzen sich und kidnnen miteinander kombiniert werden.
Bestimmte Weiterbildungs=Programme kidnnen individuell
zusammengestellt werden.

Wir beraten Sie dabei gerne!

Sie erreichen damit

Zielsetzungen und Strategien

gesteigerte Pflegequalitdt und
erhihtes Pflegeniveau

Selbstdndigkeit und
Selbstverantwortlichkeit

erfolgreiche Zusammenarbeit

Weiterentwicklung der Perstnlichkeit

und beruflichen Erfolg

"Die wahnen Optimisten sind nicht libenzeug,
dafl alles gutgehen wind.

Aben s4e s4ind ibenzeugt,
dalfl nicht alles schiefgehen wind.
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DIE SEMINAR-REIHEN

Unsere "Philosophie" ist, dal jeder, an Weiterbildung
Interessierte selbst fiir sich und seinen Weiterbildungs-
Bedarf sorgen kann. Wir bieten daher keine streng fest-
gelegten Lehrgange im Sinn von "Patentrezepten" an.
Vielmehr kann sich jeder Teilnehmer sein eigenes, an
saeinem perstnlichen Lernbedarf orientiertes und "maG-
geschneidertes" Weiterbildungs-Programm selbst
zusammenstellen.

Folgende Seminar-Schwerpunkte sind in unserem Programm:
Lo = ALLGEMEINE PFLEGE Seite 4 - 9
Seminare 8701 - B704 - B709 - 8710 - 871

- 71SAMMENARBEIT UND KOOPERATION 9 =11
Seminare B702 - B707

sl GRUNDLAGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE 1 - 14
Seminare B761 - B762 - B763 - 8764

el /EITERBILDUNG FUR FUHRUNGSKRAFTE 15 - 16
Seminare B703 - 8712

- 0 RSONL ICHKE T TSENTWICKLUNG 17 - 19
Seminare B705 - B708

Die Seminare kidnnen beliebig miteinander kombiniert werden.
lWir beraten S5ie jederzeit gerne und unverbindlich.

mnle- /| NKUNDTGUNGEN 20 - 22

sl [ | GEMEINE INFORMATIONEN 23 - 75
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SEMINAR
Thema

Seminar-
inhalt
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ALLGEMEINE PFLEGE

8701 05. - 08. 02. 1987
GANZHEITLICHE PFLEGE

Die ganzheitliche, den ganzen Menschen mit Geist,
Psyche und Kirper umfassende Idee und die daraus
gntstandene ganzheitliche Pflege des alten
Menschen sind Inhalt dieses Seminars.

Diese ganzheitliche Pflege kann zu einer Alter-
native zur bislang praktizierten \ersorqung
werden.

Wir werden uns mit der ganzheitlichen Betrachtung
und Wahrnehmung beschiftigen, unsere Wahrnehmungs-
fahigkeit trainieren und mit uns und unserer
Ganzheitlichkeit in Kontakt kommen.

Wir werden uns von der Konzentration auf einzelne
Defizite und Mdngel des Patienten ldsen und eine
umfassende Wahrnehmung seiner Fi3higkeiten,
Mdglichkeiten und Bediirfnisse srarbeiten.

Dem Patienten kann durch gezielte Interventionen
und MaBnahmen einer ganzheitlichen Pflege ein
weitgehend selbstbestimmtes und lebenswertes
Leben im Rahmen seiner Miglichkeiten erleichtert
werdan.

Der Nutzen einer ganzheitlichen PFlege fir den
Patienten und die Mitarbeiter:

- Wahrnehmung des Patienten in seiner Ganzheit

- Eine Kirper, Psyche und Geist umfassende
Betreuung und eine situationsgerechte Pflege

- Steigerung der Pflegequalitit

- Mehr menschliche Begegnung und W&rme

- Aktivierung der vorhandenen Miglichkeiten des
dlteren Menschen

= und mehr Flexibilit&t und Lebensfreude in
der Altenpflege.
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Thema

Seminar=
inhalt

Hannes Sieber,
Leiter des Seminardienst

Donnerstag, 05. 02., 17.00 Uhr bis
Sonntag, 08. 02. 87, 14.00 Uhr

8938 Buchloe

oM 235,--
zuziglich Unterkunft und Verpflegung

8704 07. = 10. 05. 1987
PSYCHOSOMATISCHE ERKRANKUNGEN IM ALTER

Erkrankungen alter Menschen, bei denen sich
korperliche und psychische Ursachen nicht ein-
deutig trennen lassen, sind sehr hdufig.

Eine patienten-orientierte und umfassende
Pflege l&sst sich nur dann verwirklichen,

wenn sowohl der kirperliche wie auch der
psychische Aspekt ausreichend beachtet wird.
In diesem Seminar werden wir die verschiedenen
korperlichen und psychischen Ursachen fiir
psychosomatische Erkrankungen erarbeiten

und die daraus entstehenden Konsequenzen fir
die tdgliche Pflege beriicksichtigen.

Fiir Patienten und Mitarbeiter ergibt sich:

- verstirkte, patienten-orientierte Pflege

- Beriicksichtigung sowohl korperlicher als
auch psychischer Krankheitsfaktoren

- erfolgreichere Behandlung und Pflege des
Patienten

- mehr Sicherheit und Schutz fir den Patienten

- neue und innovative Formen der Pflege
und

- eine Steigerung der Pflegequalitat.
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Elisabeth Eisenbl&tter,
Arztin

Hannes Sieber,

Leiter des Seminardienst

Donnerstag, 07. 05., 17.00 Uhr bis
Sonntag, 10. 05. 87, 14.00 Uhr

6380 Bad Homburg

DM 250,--
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

8709 01. - 04. 10. 1987

TRANSAKTIONSANALYSE - NEUE WEGE 1IN
DER ALTENPFLEGE

Die Transaktionsanalyse, als Modell und Hilfs-
mittel zur Beschreibung und zum Verstandnis
des Menschen und des zwischenmenschlichen Ver-
haltens, ist Inhalt dieses Seminars.

Mit der Transaktionsanalyse konnen Stdrungen
in der Beziehung zwischen Pflegekraft und

dem dlteren Menschen besser erkannt und
erfolgreicher vermieden werden. Der dltere
Mensch, der am Ende seines Lebensueges steht,
kann mehr verstanden und einfihlsamer gepflegt
werden.

Und die Transaktionsanalyse kann dabei helfen,
Beziehungsmuster zwischen den Mitarbeitern

zu analysieren und transparent zu machen und
dadurch Ansdtze zu einer Verbesserung der
Zusammenarbeit zu ermiglichen.

Mit den Grundkenntnissen der Transaktions-
analyse erreichen Sie:

- gin besseres Versté@ndnis der Perstnlichkeit
und des Verhaltens des dlteren Menschen

- Erkennen von problematischen und stdrenden
Beziehungsformen
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- Neue und erfolgreiche Moglichkeiten der
Beziehung zu Patienten und Mitarbeitern

- offenere und direktere Begegnung mit dem
anderen

- und Erfolg und Zufriedenheit im Beruf

Elisabeth Eisenblatter,
Arztin

Hannes Sieber,

Leiter des Seminardienst

Donnerstag, 01. 10., 17.00 Uhr bis
Sonntag, 04. 10. 87, 14.00 Uhr

6380 Bad Homburg

DM 250, ==
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

8710 22. =25, 10. 114987
AUFFAELLIGES VERHALTEN IM ALTER

Auffdlliges Verhalten und Verhaltensstdrungen
treten im Alter h&ufig auf. Eine stationare
oder ambulante Betreuung durch Mitarbeiter der
Altenpflege kann erforderlich werden.

Ein kompetenter und menschlicher Umgang mit
diesen Patienten ist notwendig und kann zu
giner Besserung der Stdrungen und zum Ab-
klingen der Symptome fihren.

In diesem Seminar erarbeiten wir:

- die Beschreibung typischer Storungsbilder
- Organische Psychosyndrome
- Depression
- Schizophrenie
= Formen der Demenz und des Intelligenz-
abbaus
- einen Uberblick iiber die Behandlungsmiiglich-
keiten
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- Psychopharmaka
- Psychotherapie
- und andere Therapie-formen

Dadurch erreichen Sie

- ginen fdrderlichen und anteilnehmenden
Umgang mit dem Patienten

= Sicherheit und Zufriedenheit beim Patienten

- und einen Riickgang von Symptomen bei
verhaltensauffilligen dlteren Menschen

Seminar- Hannes Sieber,
leitung Leiter des Seminardienst

Termin Donnerstag, 22. 10., 18.00 Uhr bis
Sonntag, 25. 10. 87, 14.00 Uhr

Ort B938 Buchloe

Kosten DM 235,=-
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

SEMINAR 8711 19. =22, 11. 1987
Thema ALTENPFLEGE IM SPANNUNGSFELD FAMILIE

Seminar- Die Ausweitung der ambulanten Pflege hat dazu

inhalt gefiihrt, daB Mitarbeiter der Altenpflege ver-
mehrt in und mit den Angehirigen und der
Familie des Patienten arbeiten.

Die miglichen Spannungen und Probleme die dabei
auftreten kidnnen sind Inhalt dieses Seminars.
Wir werden Modelle zum besseren Verstdndnis der
Dynamik und der ablaufenden Prozesse in der
Familie erarbeiten und Mdglichkeiten sinnvoller
und nutzenbringender MaBnahmen fir Mitarbeiter
der ambulanten Pflege vorstellen.

Der Nutzen fiir Sie und den Patienten:

- Ein besseres Verstdndnis fiir das Verhalten
der Familie
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Erkennen systemischer Familienprozesse
Eine, den Erfordernissen und Problemen der
Familie angepafte Altenpflege
Erfolgreiche und niitzliche Interventions-
malnahmen

und eine umfassende, ganzheitliche Pflege.

Seminar- Irene Kaller,

leitung staatlich anerkannte Altenpflegerin
Hannes Sieber,
Leiter des Seminardienst

Termin Donnerstag, 19. 11., 17.00 Uhr bis
Sonntag, 22. 11. 87, 14.00 Uhr

Ort 938 Buchloe

Kosten DM 250,==

zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

o JUSAMMENARBETIT UND
KOOPERATION

SEMINAR 8702 12. - 15, 03. 1987

Thema PROBLEMLESUNG UND KREATIVITAT

Seminar- Die Anforderungen, die an Mitarbeiter in der

inhalt Altenpflege gestellt werden, nehmen zu. Mit

den bisherigen Methoden gelingt es immer
weniger, den Anforderungen und Ansprilchen
gerecht zu werden.

Neue Ideen und Konzepte kiinnen Wege zu einer
innovativen Altenpflege aufzeigen und die
Umsetzung in die Praxis erleichtern.
Methoden der Problemliésung und Phantasie
erleichtern die Planung und Realisierung
neuer Strategien.

Mit diesem Seminar erreichen Sie durch die
Arbeit an konkreten Praxisfdllen:

- ilberwinden eingefahrener, nicht erfolg-
reicher Arbeitsmethoden
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Neue Problemldsungs-Strategien
Steigerung der Kreativit&t bei der
Beudltigung der tdglichen Praxis
Phantasie fiir die Entwicklung und
Einfilhrung neuer Ideen und Wege
und eine Weiterentwicklung der
Perstnlichkeit.

Hannes Sieber,
Leiter des Seminardienst

Donnerstag, 12. 03., 18.00 Uhr bis
Sonntag, 15. 03. 87, 14.00 Uhr

8938 Buchloe

DM 235,-=
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

8707 11. - 14. 06. 198/
PRAXISANLEITUNG

Die Anleitung von Helfern, Praktikanten und
Mitarbeitern ist ein Arbeitsbereich, in dem
Fachkrifte der Altenpflege vermehrt tétig
werden. Meben der Vermittlung von praktischem
und theoretischem Fachuissen ist die Motivation
von groBer Bedeutung Fiir den Erfolg der Praxis=
anleitung.

Fachliche Qualifikation und pddagogisches lWissen
sind niitig, um Praxisanleitung partnerschaftlich
zu gestalten.

In diesem Seminar erarbeiten wir:

- Pidagogische Konzepte der Erwachsenenbildung

- Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Praxis-
anleitung

- Praxis-orientierte Arbeitsstrategien

Sie erreichen damit:

- gine strukturierte und erfolgreiche Praxis-
anleitung
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- gut angeleitete und motivierte Praktikanten
und Mitarbeiter

- eine Erleichterung der tdglichen Arbeit

- und eine verbesserte Pflege.

Seminar- Hannes Sieber,
leitung Leiter des Seminardienst

Termin Donnerstag, 11. 06., 18.00 Uhr bis
Sonntag, 14. 06. B7, 14.00 Uhr

Ort B938 Buchloe

Kosten DM 235, =-
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

F
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UNDLAGEN R
JHRUNGS KR E
Diese vier Seminare sind eine Grundausbildung zur
Fiihrungskraft in der Altenpflege. Eine ausfiihr-
liche Informationsbroschiire zu diesen Seminaren

steht zu Ihrer Verflgung.

SEMINAR 8761 oy <28, 03, 1987
Thema PLANUNG UND ORGANISATION

Seminar= Planung und Organisation sind wichtige Arbeits-
inhalt bereiche jeder leitenden Tatigkeit. In diesem
Seminar fihren wir Sie in die Grundlagen der
Planung und Organisation ein.
Wir werden uns mit folgenden Fragen befassen:

- Was ist Planung eigentlich?

- Welchen Nutzen habe ich durch Planung?

- Wie erreiche ich eine Organisation nach
Menschenmal?

= lJie erreiche ich eine Aufgaben-orientierte
Planung?

- und wie steigere ich den Erfolg meiner
Organisation?
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In diesem Seminar erarbeiten wir:

- Strategien fir eine erfolgreiche, Mitar-
beiter motivierende Planung, und

- Schwerpunkte Fir eine Menschen- und
Aufgaben-orientierte Organisation.

Donnerstag, 26. 03., 18.00 Uhr bis
Sonntag, 29. 03. 87, 14.00 Uhr

8762 25. - 28. 06. 1987
AKTIVE GESTALTUNG DER PFLEGE

Mit einer aktiven Gestaltung der Pflege
in Ihrem Arbeitsbereich gewinnen Sie:

- mehr Zeit fiir den Patienten
= ginen sinnvoll strukturierten Arbeitsablauf.
= Die Grund- und Behandlungspflege wird

aktiv in den Tagesablauf integriert
- Die Pflegequalit&t wird spiirbar gesteigert
- Selbstmotivation der Mitarbeiter durch

mehr eigenverantwortliches Handeln.

In diesem Seminar erarbeiten wir:

- die Grundziige einer pro-aktiven Pflege-
planung,

- Pflegedokumentation

- Verbesserung der internen Kommunikation
und Information.

Donnerstag, 25. 06., 18.00 Uhr bis
Sonntag, 28. 06. 87, 14.00 Uhr



SEMINAR

Thema

Seminar-
inhalt

Termin

SEMINAR

Thema

Seminar-
inhalt

PR b T

8763 2822 D9 1887
MITARBEITER UND TEAM

Motivierte und selbstverantuortlich handelnde
Mitarbeiter in einem funktionsfZhigem Team
sind wertvolle Partner Fiir jede Fihrungskraft.
Nur durch eine solche Partnerschaft sind die
Aufgaben einer zeitgemdfen Altenpflege und
Altenhilfe zu bewdltigen.

In diesem Seminar erarbeiten wir:

- Grundlagen der Dienstplanung

- Partnerschaftliche Mitarbeiter-Fiihrung

- Fihrung durch Zielwvereinbarung

= und die Grundlagen der Teamarbeit und
Teamentuwicklung.

Mit diesem Seminar erreichen Sie:

= Stdrungen in der Mitarbeiter-Fihrung erkennen
und neue, erfolgreiche Methoden einfihren

= Partnerschaftliche Mitarbeiter-Fiilhrung

- Gezielte Strategien Fiir einen planvollen
Mitarbeiter-Einsatz

- Ideen und MaGnahmen zur Entwicklung der
Teamarbeit

— Verbesserung des Arbeitsklimas

- und eine Steigerung des Pflegeniveaus.

Donnerstag, 24. 09., 18.00 Uhr bis
Sonntag, 27. 09. 87, 14.00 Uhr

8764 10. - 13. 12, 1987
ENTWICKLUNG UND INNOVATION

Die Innovation und Weiterentwicklung der Alten-
pflege wird zu einer wachsenden Aufgabe flir
Fihrungskréfte. Es genigt heute kaum mehr, eine
nur versorgende und hiufig an den Bediirfnissen
der Betroffenen vorbei geplante Altenpflege
anzubieten. Neue Formen der Pflege missen ge-



Termin

- 14 -

funden, erprobt und in die Praxis eingefiihrt
werden. Dieses Seminar kann IThnen dabei helfen.
Der Nutzen FPiir Sie:

- Entwicklung mittel- und langfristiger Ziele
- Strategien und MaBnahmen zur Erreichung
dieser Ziele
- Stdndige Innovation
- Erfolg im Beruf
und
= eine Patienten-orientierte Altenpflege.

Donnerstag, 10. 12., 18.00 Uhr bis
Sonntag, 13. 12. 87, 14.00 Uhr

Fiir alle vier Seminare

Seminar-
leitung

Oct

Kosten

Hannes Sieber,
Leiter des Seminardienst
und freie Mitarbeiter.

8938 Buchloe

Je Seminar
DM 235,=-=
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

Fiir alle vier Seminare ermdBigen sich die Kosten
auf DM 900,--
zuziiglich Unterkunft und Verpflequng

PRAXISBEGLEITUNG

Zwischen den einzelnen Seminarabschnitten und
nach den Seminaren stehen wir den Teilnehmern
zur Beratung und Praxisbegleitung ohne Honorar-
erwartung zur Verfligung.
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Seminar-
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Termin

Orct

Kosten

WEITERBILDUNG FUR
FUHRUNGSKRAFTE
8703 02. - 05. 04. 1987

FINANZEN - STEUERN - RECHTSFRAGEN

Die Haushalts- und Finanzplanung, der Umgang
mit Kostentrdgern und offentlichen Verwaltungen
und Rechtsfragen zu diesen Bereichen werden
mehr und mehr von Fihrungskriften selbstandig
bearbeitet.

Eine genaue Kenntnis und ein ausreichendes
Wissen Uber diese Aspekte der Leitung und
Fiilhrung von Einrichtungen erleichtert die
tdgliche Arbeit.

In diesem Seminar werden wir anhand von Praxis-
Fdllen der Teilnehmer folgende Schwerpunkte
erarbeiten:

- Grundziige der Haushalts-= und Finanzplanung
- Rechtliche Grundlagen Fiir die Kosteniiber-
nahme durch staatliche Institutionen im
ambulanten und stationdren Bereich

- Steuerfragen in der Altenpflege

- Umgang mit offentlichen Verwaltungen
und

- Renten- und Scozialhilfe=-Probleme.

Dieter A. Yblagger,
Dipl. Finanzwirt (FH)
Hannes Sieber,

Leiter des Seminardienst

Donnerstag, 02. 04., 1B.00 Uhr bis
Sonntag, 05. 04. 87, 14.00 Uhr

8938 Buchloe

DM 275,=-
zuziglich Unterkunft und Verpflegung
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Termin

Ort

Kosten
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8712 03. - 06. 12. 1987
KOMMUNIKATION MIT SCHUIERIGEN PARTNERN

Die kommunikativen Aufgaben von Filhrungs-
krdften in der Altenpflege nehmen sténdig

zU.

Gesprache mit Kostentridgern, Pflegesatzver-
handlungen, Konfliktgespriche mit Angehirigen
und Patienten und Gesprdche mit Mitarbeitern
sind ein bedeutender und wichtiger Teil der
Leitungsaufgabe.

In diesem Seminar werden wir uns vorrangig

mit der Kommunikation mit schwierigen Gesprachs-
partner anhand von Praxisf&dllen der Teilnehmer
besch&ftigen.

S5ie erreichen damit:

- gine Verbesserung Ihrer Gesprachsfihrung

- erfolgreichere Verhandlungen

- Verbesserung des Umgangs mit schwierigen
Gesprichsparctnern

- mehr Verstdndnis und Verstanden-werden
und

- mehr Anerkennung als Fiihrungskraft durch
eine effektive Gespréchsfihrung und
Gespréchsleitung.

Hannes Sieber,
Leiter des Seminardienst

Donnerstag, 03. 12., 17.00 Uhr bis
Sonntag, 06. 12. 87, 14.00 Uhr

8938 Buchlee

DM 275,--
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung
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Thema
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inhalt

Seminar-
leitung

WEITERENTWICKLUNSGEG
DER PERSONLICHKETLT
8705 20 = 31 05: 1987

SICH SELBST ERFAHREN - ANDERE ERFAHREN

Neue Erfahrungen mit sich und anderen machen.
In Kontakt kommen mit den eigenen Mdglichkeiten
und der vorhandenen Energie.

Sehen, wie ich mich bisher gehindert habe,

so zu handeln, zu filhlen und zu denken, wie

ich gerne michte.

Erfahrungen mit den eigenen Stiarken und
Schwdchen machen und Wege zu mehr Selbst-
verwirklichung und Autonomie in einer
Kleingruppe erarbeiten.

Erkennen, wie ich Beziehungen zu anderen auf=-
nehme, wie ich diese Beziehungen gestalte

und wie ich mich bisher hindere, Beziehungen so
zu formen, wie ich midchte.

Neue Formen des Umgangs miteinander finden und
erproben.

Ganzheitlich wachsen und die eigenen Fahigkeiten
erweitern.

Mit der Transaktionsanalyse, Gestaltarbeit,
Psychodrama und Bio-Energetik werden wir
arbeiten, um neue Entscheidungen fiir uns und
unser Leben zu treffen.

Neben der Selbsterfahrung werden auch Erholung
und Entspannung nicht zu kurz kommen. Spazier-
gdnge in die reizvolle Umgebung und die
Atmosphire einer Berghiitte werden dazu beitragen.

Hannes Sieber,

Leiter des Seminardienst,
Transaktionsanalytiker in fortgeschrittener
Ausbildung



Termin

Ort

Kosten
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Mittwoch, 27. 05., 09.00 Uhr bis
Sonntag, 31. 05. 87, 15.00 Uhr

Eine Berghiitte im Bregenzer lald, Vorarlberg,
fisterreich. Die Hiitte lieat auf ca. 1000 m
Seehdhe. Sie ist komfortabel ausgestattet, hat
Bad und WC sowie fliefend w. u. k. Wasser.

DM 350,--
inkl. Ubernachtung,
zuziiglich \erpflegungs-Umlage

Weitere Informationen

SEMINAR

Thema

Seminar-
inhalt

Bei Interesse Fordern Sie weitere Informationen
zu diesem Seminar bei uns an.

8708 10.. - 15. 09. 1987

MIT ZUWENDUNG UMGEHEN LERNEN

Zuwendung ist ein hdufig verwendeter Begriff
in der sozialen Arbeit. Allerdings gibt es
Unterschiede, was damit gemeint ist.

Zuwendung erkennen, mit Zuwendung positiv um-
gehen lernen und damit eigene Erfahrungen
machen, ist das 7iel dieses Seminars.

Wir werden uns mit folgenden Aspekten der
Zuwendung beschiftigen:

Was ist Zuwendung eigentlich?

Wloran erkenne ich positive und negative
Zuwendung?

Storungen im Umgang mit Zuwendung

Zuwendung bekommen und geben
Partnerschaftlicher Umgang mit Zuwendung

Was kann und will ich an meiner Art, anderen
Zuwendung zu geben, &ndern?

i
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Termin

Orct

Kosten
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Neben kurzen theoretischen Abschnitten werden
wir ilberwiegend praktisch an das Thema
Zuwendung herangehen.

Bringen Sie bitte bequeme Kleidung (Trainings-
anzug, o. d.) mit.

Dieses Seminar ist auch fiir die Ehe-= und
Lebenspartner der Teilnehmer offen.

Hannes Sieber,
Leiter des Seminardienst

Donnerstag, 10. 09., 17.00 Uhr bis
S5onntag, 13. 10. 87, 14.00 Uhr

8938 Buchloe

DM 235,==
Filir Paare
DM 335,=-
zuziglich Unterkunft und Verpflegung

Teilnahme an den Seminaren zur
Personlichkeitsentwicklung

An diesen Seminaren zur Persdnlichkeitsent-
wicklung kann jeder teilnebmen, der bereft ist
an sich zu arbeiten und der offen Fir andere
ist.

Fur Interessenten, die bisher noch keine
Seminare zur Persdnlichkeitsentwicklung
gemacht haben, empfiehlt es sich, sich
vorher mit uns in Verbindung zu setzen.

-4 4 4 % % %
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NETZWERK - TREFFEN 17. - 18. 10. 1987

Ab 1987 werden wir alljsdhrlich im Herbst ein
Treffen von Seminarteilnehmern und Interessenten
veranstalten.

Dieses Treffen soll zu einem Ideen-Markt werden,
die Mdglichkeit zum Austausch von Informationen
und Erfahrungen bieten und den Teilnehmern
Anregungen zur Bildung eines "Netzwerks" von
innovativen und fortschrittlichen Fachkriften
der Altenpflege geben.

Welche Ideen und Projekte dabei im Vordergrund
stehen werden, 1&8t sich natiirlich erst bei
diesem Treffen kl&aren.

Der Seminardienst wird das Treffen organisieren
und moderieren und wenn nitig, einzelne Arbeits=-
gruppen unterstiitzen.

Ideen und Anregungen nehmen wir gerne jederzeit
auf und geben sie an die Teilnehmer weiter.

Wenn Sie interessiert sind, fordern Sie unser
Informationsblatt an.

Organisation

Kosten

Ort

Termin

durch den Seminardienst Hannes Sieber
Nur Unteckunft und Verpflegung
B938 Buchloe - Kolpingshaus

Samstag, 17. 10., ab 9.30 Uhr bis
Sonntag, 18. 10. 87, ca. 15.00 Uhr
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EINLADUNG

zum Kongre der

Deutschen Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse
(DGTA)
vom 22. = 24, D5. 1987 in Kassel.

Auf diesem KongreB veranstaltet Hannes Sieber,
Leiter des Seminardienst einen Workshop

TRANSAKTIONSANALYSE IN DER PRAKTISCHEN
ALTENHILFE UND ALTENPFLEGE

In diesem Workshop wird die Transaktions-
analyse als Verstindnishilfe und "Arbeits-
mittel" fiir Mitarbeiter in der institutionellen
Altenhilfe und Altenpflege vorgestellt.

Ein zweiter Schuerpunkt ist die Arbeit mit der
Transaktionsanalyse, um Einrichtungen der
stationdren und ambulanten Altenpflege zur
Weiterentwicklung und Innovation anzuregen

und den Hlteren Menschen als o.k.-Person

Zu sehen.

Weitere Informationen durch die

DGTA - Geschiftsstelle
Samerbergueg 7

B269 Burgkirchen/Alz
Telefon 0B679 / 4184

ANKUNDIGUNG

Im Sommer 1987 erscheint im C. R. Vincentz
Verlag, Hannover in der Reihe "Lehrbuch der
Altenpflege" das Buch von

Hannes Sieber/Bernhard leh
GRUNDLAGEN DER PFLEGE

Weitere Informationen durch den
Curt R. Vincentz Verlag.



R

ALTENPFLEGE
INFORMATIONEN

Fir die Teilnehmer unserer Seminare und fir
alle Interessierten geben wir ab 1987 die
viertel jghrlich erscheinenden

ALTENPFLEGE
INFORMATIONEN
heraus.

Wir werden uns in diesem Informationsblatt
mit Themen innovativer und fortschrittlicher
Altenpflege beschaftigen.

Weiter finden Sie Informaticnen fir Filhrungs=-
krifte in der Altenpflege mit Praxis-Tips

und konkreten Anregungen.

Meldungen und Informationen aus der Alten-
pflege, die Sie andernorts nicht finden.
Hinweise auf \eranstaltungen und Neuer-
scheinungen auf dem Buchmarkt, die fiir Alten-
pfleger und Altenpflegerinnen von Bedeutung
sind.

Und einen Informations= und Anzeigenmarkt.

Teilnehmer unserer Seminare und alle
Interessierten erhalten die

ALTENPFLEGE
INFORMATIONEN

kostenlos zugesandt.
Fordern Sie dieses Informationsblatt mit
der Karte auf der Umschlagseite an.

b

* * ¥ * * ¥
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Um erfolgreich arbeiten zu kinnen, ist die Zahl der
Teilnehmer auf 12 beschrinkt.

Es empfiehlt sich eine rechtzeitige Anmeldung.

Llenn Sie sich kurzfristig zur Teilnahme an einem
Seminar entscheiden, so fragen Sie einfach
telefonisch an, ob noch ein Platz frei ist.

Sind Seminare ausgebucht, so wird Ihre Anmeldung
auf eine Warteliste gesetzt.

Die Seminargebilhr Uberweisen Sie bitte bis drei
Wochen vor Seminarbeginn, erst dann ist Ihr Platz
endgiiltig reserviert.

Bei Riicktritt bis zwei Wochen vor einem Seminar

wird der volle Betrag, abziiglich einer Bearbeitungs-
gebiihr von dem 25,-- riickerstattet;

spdter nur dann, wenn ein Teilnehmer von der Warte-
liste nachriickt oder von Ihnen genannt wird.

:,’}[JRT

Die meisten Seminar finden, Falls nicht anders
angegeben, in

8938 Buchloe

im Kolpingshaus, KolpingstraBe 6 statt.
Das Kolpingshaus ist ca. 7 min. Gehzeit vom Bahnhof
entfernt. Parkmdglichkeiten sind varhanden

Fiir die Seminar B704 und 8709, die in
6380 Bad Homburg

stattfinden, erhalten Sie genaue Angaben nach Ihrer
Anmeldung.
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Die Seminarteilnehmer wdhlen in der Regel ihre
Unterkunft selbst aus.
Gerne sind wir Ihnen aber auch dabei behilflich.

Wir empfehlen Ihnen fir Seminare in Buchloe den

Gasthof EICHEL
Rathausplatz 4
8938 Buchloe

082 41 / 46 38

Oder Sie wenden sich direkt an uns.

$5EHINHHLEITUNG

Alle Seminar werden wvon

Hannes Sieber,

staatlich anerkannter Altenpfleger,
Transaktionsanalytiker in fortgeschrittener
Ausbildung im klinischen und Spezial-Bereich,
Freier Trainer und Berater,

alleine oder in Zusammenarbeit mit anderen Seminar-
leitern durchgefiihrt.

WIR SIND IHRE PARTNER FUR AUS- UND WEITERBILDUNG
IN DER ALTENPFLEGE

2 SEMINARE

Die meisten Seminare kidnnen auch in Ihrem Heim

oder in Ihrer Einrichtung durchgefiihrt werden.

Gerne erarbeiten wir fir Sie natirlich unverbindlich
Aus= und Weiterbildungsprogramme.

Eine ausfiihrliche Informationsbroschiire haben wir
fir Sie vorbereitet.

Fordern Sie sie an!
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Wir beraten Sie gerne jederzeit bei der Weiter=-
entwicklung Ihres Hauses oder Ihrer Einrichtung.
Mit Ihnen zusammen entwickeln wir Strategien und
Losungsmbglichkeiten, um die Pflegequalité@t zu
erhiihen, um die Zusammenarbeit und das Betriebs-
klima zu verbessern und die Wirtschaftlichkeit
zu steigern.

Patentrezepte haben wir keine - aber die Zeit
und das Know=how, um mit Ihnen gemeinsam L@sungen
zu erreichen.

Vereinbaren 5ie einen Termin mit uns.

%>PEH5HNLIEHE BERATUNG

Fir Fragen der Persidnlichkeitsentwicklung und
des Praxis-Transfers stehen wir Ihnen jederzeit
gerne zur Verfigung.

PKOSTEN

UDie Seminargebilhr beinhaltet die Seminarkosten,
Arbeitsmaterial, Seminarprotokoll, Seminarge-
tranke und die Teilnahmebescheinigung.
Verpflegung und Unterkunft sind, mit Ausnahme von
Seminar 8705, nicht enthalten.

Die Kosten Fir Beratung und Seminare in Ihrem
Haus oder Einrichtung richten sich nach der
Aufgabenstellung.

DERMASSIGUNG

In einzelnen FEllen und nach Riicksprache midglich.

* * * * * * *

Wir behalten uns das Recht vor, falls ndtig,
Seminare abzusagen. Die Seminarkosten werden
in diesem Fall riickerstattet.

Unser Seminarprogramm
erscheint alljdhrlich
im Dezember.



ANMELDUNG

IEh melde mich-an; POr SEmMInar Niete eeessssnssssssassssssnns
ML IETIER S = % o ara nain1a v ain v an wim o W 4 e e a4 e i :
TR bt Tl - o ) e e o ) A o KT o el O B
fiir das NETZWERK-TREFFEN vom 17. = 1B. 10,in Buchloe ( ).

Aus-/lWeiterbildung....cauves- T N T T T i S e e e L e

Ich bezahle bis drei Wochen vor Beginn des Seminars

per ( ) Scheck / per ( ) Uberweisung = DMu.eseseeesscennanas
Ich winsche Zimmerreservierung ( ) ja / ( ) nein
Ich erkldre, da@ ich alleine fir mich verantwortlich bin,

an dem Seminar teilzunshmen.

Det/Datum Unterschrift

ANFORDERUNG

Senden Sie ( ) weitere Seminarprogramme 1987

( ) die Informationsmappe liber Seminare
und Beratung in unserer Einrichtung

( ) die Informationsbroschiire liber die
Weiterbildung zur Filhrungskraft

( ) die vierteljdhrlich erscheinenden
ALTENPFLEGE NACHRICHTEN

R T T A s Ay (sl o S (WS s
an die umseitig genannte Adresse.
Senden Sie das Seminarprogramm 1987 auch an folgende Adresse
B o= 6l w16 1a e 1 TaT 2 o (o IR . 8 8 L6141 310 Bl 01w s Wil B AT TR RS T
S R R AT S S e e e o S R S S R O L S TR e
L T e e A S S e S e it e e 0 S S2e% e ol s T



StraBe el e e Y
............................. POSTKARTE
2B ) P A I s i ST
O BOFDIIS satean st Fealetals ans s s
Seminardienst
Hannes Sieber
Eurishofen 32
8939 Jengen
Name o o e e S e At afete
) o - 4 o e we
1 B S e e Y o e POSTKARTE
T8 O s e i o R L
Seminardienst

Hannes Sieber

Eurishofen 32
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